
  

 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO il T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato, approvato con 
D.P.R. n. 3/1957 e succ. modificazioni; 
VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza degli impiegati civili e militari dello Stato, 
approvato con D.P.R. 1092/73 e succ. modif.; 
VISTO il D.P.R. 748/1972 recante “Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo”; 
VISTO il D.P.R. 805/1975 recante “Organizzazione del Ministero per i beni culturali e ambientali”; 
VISTO l'art. 3 della legge 421/92 recante “Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione 
delle discipline in materia di sanità”, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale; 
VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 503/1992 recante “Norme per il riordinamento del sistema previdenziale 
dei lavoratori privati e pubblici, a norma dell'articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
VISTO il D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e succ. modificazioni recante "Razionalizzazione dell'organizzazione 
delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma 
dell'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"; 
VISTA la legge 335/95 recante “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare”; 
VISTO il D.Lgs.  n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la legge 247 del 24/12/2007 recante “Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 
su previdenza, lavoro e competitività per favorire l'equità e la crescita sostenibili, nonchè ulteriori 
norme in materia di lavoro e previdenza sociale”; 
VISTA la legge 122 del 30/07/2010 recante Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, recante “misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica”; 
VISTO il D.L. 201/2011, recante “Disposizioni urgenti per la crescita, l'equità e il consolidamento dei 
conti pubblici” convertito con la legge 214/2011; 
VISTO il D.L. 101/2013 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il decreto legge n. 4 del 28/01/2019 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni” convertito in legge n.26 del 28/03/2019; 
VISTO il  D.L. 101/2013 recante Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 
razionalizzazione   nelle   pubbliche amministrazioni, art. 2,  comma 4;  
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